Le Projet d’école

Réunion de directeurs du 17 mai 2011

Saint Martin du Tertre

Bilan du précédent projet d’école :
1. Rappel des axes prioritaires

2. Atteinte des objectifs repris un à un

3. Evolution des résultats aux évaluations sur le groupe scolaire

4. Analyse globale et exhaustive à partir des avenants

Le prochain :

· Projet de groupe scolaire.

· A partir des indicateurs :

· Axes prioritaires à dégager

· Politique et stratégies à mettre en place
· Le dispositif prévisionnel se décline en 6 priorités 

1. L’organisation pédagogique pour répondre à la diversité des élèves

2. Les apprentissages fondamentaux correspondant aux piliers 1, 2 et 3 du socle commun des apprentissages

3. Le respect des valeurs et des règles communes correspondant aux piliers 6 et 7 du socle commun des apprentissages

4. L’organisation pédagogique pour programmer le parcours culturel des élèves correspondant au pilier 5 du socle commun des apprentissages

5. Le volet numérique correspondant au pilier 4 du socle commun des apprentissages

6. Le renseignement des divers attestions et de palier à fournir au collège à l’issue de la scolarité élémentaire

Exemples pour remplir le tableau du dispositif prévisionnel

	Exemples
	Exemples d’objectifs visés
	Réflexion induite avec l’ensemble de l’équipe pédagogique

(à ne pas inscrire dans la trame du projet, il ne s’agit que d’une illustration)


	Exemples d’indicateurs de réussite

	Priorité 1

Répondre à la diversité des élèves
	Optimiser les différents dispositifs d’aide 


	- lors de conseils de cycle se demander : combien d’élèves sont concernés, comment les informations sont relayées, comment s’articulent les différents dispositifs d’aide, comment sont identifiés les publics ?
	- % de retards scolaires à la fin de chaque cycle

- nombre de maintiens dans les cycles

- % de PPRE

- Evolution du % d’élèves au sein de l’aide personnalisée 

- Evolution du pourcentage des 2 derniers quartiles à savoir, l’écart entre les élèves n’ayant pas les acquis suffisants et les élèves ayant des acquis encore fragiles.

	Priorité 2

Les apprentissages fondamentaux
	Réduire le % d’élèves en difficulté au niveau de la résolution de problèmes relevant des 4 opérations
	Cela signifie pour l’équipe :

Analyser le type des erreurs des élèves dans le cadre des évaluations nationales mais également à travers l’ensemble des situations proposées par les enseignants : le sens des opérations est-il acquis ?, 

Les techniques opératoires sont-elles maîtrisées ?, L’élève sait-il identifier les données utiles pour la résolution du problème ?, Sait-il se représenter la situation ? sait-il la représenter ?...
	Evolution du pourcentage des 2 derniers quartiles à savoir, l’écart entre les élèves n’ayant pas les acquis suffisants et les élèves ayant des acquis encore fragiles.

	Priorité 3

Respect des valeurs et des règles communes
	Améliorer le comportement des élèves.


	Ceci signifie pour l’équipe :

Analyser par exemple les situations de conflit : quand se déroulent-elles ? est-ce en fin de journée, en fin de semaine, lors des récréations, lors des déplacements…

L’équipe aura à établir une étude soit en se fondant sur des observables soit en se créant des outils lui permettant d’analyser le contexte.
	Evolution du :

-Nombre d'incidents, d'accidents, de sanctions, …

- Nombre d'actions positives relevés.


